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Us MY E2Re05150 Récépissé de Déclaration de CREATION
‘est a rappeler dans toute
correspondance de I'association n® W732005150

Vu la loi du 1er Juillet 1901 relative au contrat d'association ;

Vu le décret du 16 Aot 1901 portant réglement d'administration publique pour I'exécution de la loi précitée ;

Le Sous-Préfet de Saint-Jean-de-Maurienne

donne récépissé a Madame la Présidente
d'une déclaration en date du: 27 octobre 2015

faisant connaitre la constitution d'une association ayant pour titre :

JL'ESPOIR
dont le siége social est situé : résidence les Lilas
rue Jean Moulin
73800 Montmélian
Décision prise le : 26 octobre 2015
Piéces fournies : liste des dirigeants
Procés-verbal
Statuts
Saint-Jean-de-Maurienne, le 28 octobre 2015 Le Sous-Préfet

La Secrélaire Générale

Nicole PEPIN

Loidu 1 juillet 1901, article 5 - al 5,6 et 7 - Décret du 16 aoit 1901, article 3

Les associations sont tenues de favre wnnaltre dans les trois mais, tous les changements survenus dans leur administration ou leur direction, ainsi que toutes les modifications apportées a leurs statuts.
Ces modifications et char ont o] aux tiers qu’ s partir du jour ot ils auront été déclarés.
Les modifications et changements seront en outre, consignés sur un registre spécial qui devra étre aux ité ini ives ou judici chaque fois qu'elles en feront la demande.

Loidu 1 juillet 1901, article 8 - al 1

Seront punis d'une amende de 1500 € en premiére infraction, et, en cas de récidive, ceux qui auront contrevenu aux dispositions de I'article 5.
NOTA

Linsertion au Journal Officiel des modifications portant sur le titre, I'objet, le siége social d'une association est facultative. Elle ne peut étre exigée des tiers car le récépissé délivré par les services
préfectoraux fait foi dans tous les cas.

La loi 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative & linformatique, aux fichiers et aux libertés, s'applique 3 la déclaration relative & votre assoclation dont les destinataires sont les services préfectoraux et les services de IEtat
concernés. Larticle 40 de cette lof vous garantit un droit d'accés et de rectification. Celul-cl peut s'exercer auprés du préfet ou du sous-préfet de I'arrondissement du siége de votre association, pour les données 2 caractére
les comme étant chargées de sa direction ou de son administration.







STATUTS

Assaociation déclarée par application de la loi du 1¢* juillet 1901 et du décret du 16 aotit 1901

ARTICLE 1~ CONSTITUTION

I est fondé entre toutes les personnes physiques et morales adhérents aux présents statuts une
association régie par la loi du 1% juillet 1901 et le décret du 16 aolit 1901, ayant pour titre :
« JL7Espoir »

ARTICLE 2 — OBJET

L’association « JL’Espoir » a pour objet, par I’organisation de manifestations et par la récolte de dons,
de soutenir Monsieur Jean-Louis DA COSTA LOPES dans son combat contre la sclérose latérale
amyotrophique dont il est atteint, en l'aidant notamment & financer la mise en place des moyens
techniques, médicaux ou humains lui permettant de mieux vivre au quotidien.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL

Le siége social est fixé Chez Monsieur Jean-Louis DA COSTA LOPES et Madame Getsende
CARRET — Immeuble Les Lilas — Rue Jean Moulin — 73800 MONTMELIAN.

1l pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de ’association est illimitée.

ARTICLE S - COMPOSITION

L'association se compose de trois catégories de membres :

1°)  Les membres dhonneur

Sont membres d'honneur ceux qui rendent ou ont rendu des services signalés a I'Association.
Ils ont nommeés par le Conseil d'Administration et sont dispensés de cotisations.

IIs peuvent étre invités en Assemblée Générale avec voix consultative.

2°)  Les membres actifs

Sont membres actifs ceux qui participent régulierement aux activités et contribuent ainsi directement
& la réalisation de l'objet de I'Association.

Ils s'engagent & acquitter une cotisation annuelle dont le montant est fixé par le Conseil
d'Administration.

IIs participent aux Assemblées Générales avec voix consultative

1/5




3°)  Les membres bienfaiteurs / non actifs

Sont membres bienfaiteurs ceux qui ne peuvent participer réguliérement aux activités de I'Association
mais paient chaque année leur cotisation annuelle ou font des dons annuels & I'Association.

IIs ne participent pas 4 I'Assemblée Générale mais peuvent y étre invités avec voix consultative.

ARTICLE 6 - ADHESION

L’association est ouverte a tous, sans condition ni distinction.

Toute demande d'adhésion comme membre actif doit étre présentée au Conseil d'Administration sous
la forme d'un bulletin d'adhésion.

La qualité de membre actif de I'association est acquise aprés agrément du Conseil d'Administration
qui statue lors de chacune de ses réunions sur les candidatures présentées.

En cas de refus d'une candidature, le Conseil d'Administration n'a pas a faire connaitre les motifs de

sa décision.
Chaque membre de l'association s'engage & respecter les présents statuts dont une copie leur est remise

4 son entrée dans 1'association.

ARTICLE 7 — PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre de I'association se perd par :

1°)  ledécés;

2°)  la démission qui doit étre adressée par écrit au Président ;

3°)  la radiation automatique pour non paiement de la cotisation dans un délai déterminé par le
Conseil d’ Administration aprés sa date d’exigibilité ;

4°)  l'exclusion prononcée par le Conseil d'Administration pour motif grave et notamment
infraction aux présents statuts et au réglement intérieur. Le Conseil d’ Administration pourra inviter
I'intéressé  s'expliquer en le convoquant par lettre simple. La décision d'exclusion prononcée par le
Conseil d'Administration sera notifiée a l'intéressé par lettre recommandée avec accusé de réception.
Cette décision n'a pas a étre motivée et n'est pas susceptible d'appel.

ARTICLE 8. - RESPONSABILITE DES MEMBRES

Aucun simple membre de l'Association n'est personnellement responsable des engagements
contractés par elle. Seul le patrimoine de I'Association répond de ses engagements.

ARTICLE 9. - AFFILIATION

L’association peut adhérer & d’autres associations, unions ou regroupements par simple décision du
conseil d’administration.

ARTICLE 10.— LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 10-1 Composition
Le Conseil d’ Administration est composé de trois 4 dix membres maximum, rééligibles et €lus pour
2 ans par I’ Assemblée Générale a la majorité absolue des voix.
Nul ne peut faire partie du Conseil d'Administration s'il n'est pas majeur et a jour de ses cotisations.
En cas de vacance, le Conseil d’ Administration pourvoit provisoirement au remplacement de ses
membres. Le remplacement définitif est effectué lors de la plus prochaine Assemblée Générale.
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Article 10-2 — Réunion du Conseil d’ Administration
Le Conseil d’ Administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par son Président ou sur la
demande du quart de ces membres, au moins une fois par an.
11 est présidé par le Président, ou en cas d'empéchement, par le Vice-Président.
La présence du tiers au moins des administrateurs est nécessaire pour la validité¢ des délibérations.
Aucun administrateur ne peut se faire représenter.
Les décisions sont prises 4 la majorité des voix ; en cas de partage, la voix du Président est
prépondérante.
Le secrétaire rédige un procés-verbal de réunion.
Tout administrateur qui, sans excuse, n'aura pas assisté a trois réunions consécutives, pourra étre
considéré comme démissionnaire.

Article 10-3 — Pouvoir du Conseil d’Administration
Le Conseil d'Administration est chargé de la gestion de I'Association.
1l dispose de tous les pouvoirs pour gérer, diriger et administrer I’ Association en toutes circonstances,
sous réserve des pouvoirs expressément et statutairement réservés a I’ Assemblée Générale.
Le Conseil d'Administration et les administrateurs le composant sont responsables de leurs actes
devant 'Assemblée Générale.

ARTICLE 11 - LE BUREAU

Le Conseil d'Administration choisit parmi ses membres, & la majorité absolue, les personnes
composant le bureau, & savoir :

. un président et éventuellement un vice-président ;
. un secrétaire et éventuellement un secrétaire adjoint ;
° un trésorier et éventuellement un trésorier adjoint.

Le Bureau est chargé de mettre en ceuvre les décisions du Conseil d'Administration.
11 a tous les pouvoirs, sauf ceux que se 1éserve le Conseil d'Administration.
Les membres du Bureau sont responsables de leurs actes devant le Conseil d'Administration.

ARTICLE 12 — LES ASSEMBLEES GENERALES

L'Assemblée Générale comprend tous les membres actifs de 1'association a jour de leur cotisation et
les éventuels membres bienfaiteurs et d'honneur invités.

L'Assemblée Générale peut &tre ordinaire ou extraordinaire.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de I'association sont convoqués par les soins
du Président ou par un administrateur habilité patr courrier simple ou par mail.

L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Lors des Assemblées Générales, ne peuvent &tre traitées que les questions inscrites a l'ordre du jour
Toutes les délibérations des Assemblées Générales sont prises & main levée.

Le scrutin secret peut éventuellement étre demandé soit par le Conseil d'Administration, soit par la
majorité des membres présents.

En Assemblée Générale, un membre de I'Association peut représenter au maximum deux autres
membres & jour de leur cotisation, sur présentation d'un pouvoir écrit.

Les Assemblées Générales représentent l'universalité des membres et leurs décisions s'imposent &
tous les membres y compris les absents.

ARTICLE 13 - L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

3/5




L'Assemblée Générale Ordinaire se réunit au moins une fois par an et chaque fois que l'intérét général
de 1'Association I'exige sur décision du Conseil d'Administration ou & la demande de la majorité des
membres actifs.

Elle ne peut délibérer que si un cinquieéme des membres convoqués est présent ou représenté.

Faute de quorum, une deuxié¢me assemblée est convoquée dans les mémes conditions, avec le méme
ordre du jour, et elle pourra délibérer quel que soit le quorum.

Les décisions sont prises 4 la majorité des voix des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale Ordinaire a tous les pouvoirs et notamment :

o arréte les orientations et les modalités d'actions de I'Association,
(o) définit les moyens 4 mettre en ceuvre, :
o nomme les administrateurs et leur donne quitus de leur gestion,

(o] statue sur le rapport moral et financier annuel

Le Président préside I'Assemblée et expose la situation morale de I'association.

Le trésorier rend compte de sa gestion et sowmet le bilan a I'approbation de I'Assemblée.

11 est procédé, apres épuisement de l'ordre du jour, a la réélection du Conseil d’ Administration, s’il y
a lieu, ou au remplacement de ses membres sortants.

Le secrétaire rédige un procés-verbal d’ Assemblée.

ARTICLE 14 — L'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L'Assemblée Générale extraordinaire se réunit en tant que de besoin sur décision du Conseil
d'Administration ou a la demande de la majorité des membres actifs.

Elle ne peut délibérer que si le tiers des membres convoqués est présent ou représenté.

Faute de quorum, une deuxiéme assemblée est convoquée dans les mémes conditions, avec le méme
ordre du jour, et elle pourra délibérer quel que soit le quorum.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

L'Assemblée Générale extraordinaire est seule habilitée & modifier les statuts ou a décider de la
dissolution de 1'Association.

ARTICLE 15 — RESSOURCES

Les ressources de 1’association comprennent :

° le montant des cotisations sera arrété 4 la 1% assemblée générale ;

° les subventions de I’Etat et des collectivités territoriales ;

° les recettes provenant de la vente de produits, de services ou de prestations fournies par
I’association & I'occasion des manifestations qu'elle organise ;

o les dons manuels ou legs ;

° toutes autres ressources autorisées par les lois et réglements en vigueur.

ARTICLE 16 — INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du Conseil d’ Administration et de membre du
Bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par 1’accomplissement de leur mandat
sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté a 1’Assemblée Générale Ordinaire
présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de
représentation.
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" ARTICLE 16. - REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur peut étre établi par le Conseil d'Administration.

Il pourra &tre mis en application aprés approbation par une Assemblée générale ordinaire.

Ce réglement éventuel est destiné a fixer les divers points non prévus par les présents statuts,
notamment ceux qui ont trait & l'administration interne de 1'association.,

ARTICLE 17. - DISSOLUTION

La dissolution de 1'Association est prononcée par une Assemblée Générale Extraordinaire selon les
regles de quorum et de majorité définies & I'atticle 14 des présents statuts.

L'Assemblée Générale Extraordinaire doit nommer un ou plusieurs liquidateuts.

L'actif net, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de I’Assemblée Générale
Extraordinaire qui statue sur la dissolution.

Fait 2 Montmélian le 26/10/2015

Le Président, Le Trésorier,

Mme CARRET Gersende M. DA COSTA LOPES Jean-Louis
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Procés-verbal d’une Assemblée Générale constitutive

Le 26 Octobre 2015, & 19h00, les fondateurs de l'assocuatlon JLU'Espoir se sont
reunis en Assemblée Générale constitutive. R

Etalent présentes les personnes suivantes :

Monsieur DA COSTA LOPES Jean-Louis, Immeuble Les Lilas, Rue Jean Moulin,
73800 MONTMELIAN,

Madame CARRET Gersende, lmmeuble Les Lilas, Rue Jean Moulin, 73800
MONTMELIAN,

Madame PINTO E PAULA Carla, Les Gentianes 1 Montée 2, Avenue Edouard
Herriot, 73800 MONTMELIAN,

Madame CARRET Nelly, Route de Nota, Vignola 20137 PORTO VECCHIO,

Mme. CARRET Gersende est nommé président de séance, "
Mme. PINTO E PAULA Carla est nommé secrétaire de séance.

Le président rappelle l'ordre de jour :

- Présentation du projet d'association ;

- Lecture, présentation, discussion et adoption des statuts ;

- Désignation des membres du conseil d'administration et du bureau initiaux;
- Détermination du montant initial des cotisations ;

- Attribution des pouvoirs nécessaires aux démarches de déclaration ;

- Autres sujets divers.

Apres débat entre les membres, le présmient de séance met aux voix les questions
suivantes, conformément a l'ordre du jour
Lecture et adoption des statuts,

L'Assemblée Générale conistitutive adopte 4 'unanimité les statuts proposés,
Désignation des membres du Conseil d'Administration et du bureau initiaux.
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L'Assemblée désigne Wl. DA COSTA LOPES Jean-Louis, Mme CARRET
Gersende, Mme PINTO E PAULA Carla et Mme CARRET Nelly en qualité de
membres du Conseil d'’Administration et Mme CARRET Gersende, Mme PINTO E
PAULA Carla, Mme CARRET Nelly, M. DA COSTA LOPES Jean-Louis en qualité
de membres du bureau. Ceux-ci exerceront leur fonction suivante :

Présidente : Mme CARRET Gersende, R
Trésorier : M. DA COSTA LOPES Jean Louis, '
Secrétaire : Mme PINTO E PAULA Carla,

Vice-Secrétaire : Mme CARRET Nelly.

Cette résolution est adoptée a 'unanimité.

Détermination du montant des cotisations
L'assemblée fixe la cotisation annuelle & 10 euros.

Attribution des pouvoirs nécessaires aux démarches de déclaration.
L'Assemblée Générale constitutive donne pouvoir 3 Mme CARRET Gersende aux
fins d'effectuer toutes démarches nécessaires 3 la constitution de I'association
(déclaration & la préfecture et publication au Journal Officiel). Cette résolution est
adoptée a l'unanimité.

Il est dressé le présent procés-verbal de 'Assemblée Générale constitutive, signé par
les membres du bureau.

A Montmélian, le 26 Octobre 2015

PRESIDENT DE SEANCE SECRETAIRE DE SEANCE
Mme CARRET Gersende Mme PINTO E PAULA Carla

A) ' %b/’
TRESORIER DE SEANCE

VICE-SECRETAIRE DE SEANCE
M. DA COSTA LOPES Jean Louis _ Mme CARRET Nelly
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Crédit & Mutuel

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Identifiant national de compte bancaire - RIB

Banque Guichet N° compte Clé Devise
10278 02438 00020650001 81 EUR

Identifiant international de compte bancaire

Domiciliation
CCM COMBE SAVOIE VAL GELON

IBAN (international Bank Account Number)

FR76 1027 8024 3800 0206 5000 181

Domiciliation

CCM COMBE SAVOIE VAL GELON
246 AVENUE DE SAVOIE
IMMEUBLE LE COMTE ROUGE
73800 MONTMELIAN

@ 0820820823 (Service 0,12 €/min + prix appel)

Remettez ce relevé & tout autre organisme ayant besoin de connaitre
vos références bancaires pour la domiciliation de vos virements ou de
prélévements a votre compte. Vous éviterez ainsi des erreurs ou des
retards d'exécution.

BIC (Bank Identifier Code)
CMCIFR2A

Titulaire du compte (Account Owner)
JUESPOIR

RES LES LILAS CHEZ ML CARRET G
RUE JEAN MOULIN

73800 MONTMELIAN

PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE
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Crédit & Mutuel

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Identifiant national de compte bancaire - RIB

Banque Guichet
10278 02438

Identifiant international de compte bancaire

N° compte Clé Devise
00020650001 81 EUR

Domiciliation
CCM COMBE SAVOIE VAL GELON

IBAN (International Bank Account Number)

FR76 1027 8024 3800 0206 5000 181

Domiciliation

CCM COMBE SAVOIE VAL GELON
246 AVENUE DE SAVOIE
IMMEUBLE LE COMTE ROUGE
73800 MONTMELIAN

4 08 20 82 08 23 (Service 0,12 €/min + prix appel)

Remettez ce relevé & tout autre organisme ayant besoin de connaitre
vos reférences bancaires pour la domiciliation de vos virements ou de
prélévements & votre compte. Vous éviterez ainsi des erreurs ou des
retards d'exécution.

BIC (Bank Identifier Code)
CMCIFR2A

Titulaire du compte (Account Owner)
JL'ESPOIR

RES LES LILAS CHEZ ML CARRET G
RUE JEAN MOULIN

73800 MONTMELIAN

PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE

X

Crédit s Mutuel

RELEVE D’IDENTITE BANCAIRE

Identifiant national de compte bancaire - RIB

Banque Guichet N°® compte Clé Devise
10278 02438 00020650001 81 EUR

Identifiant international de compte bancaire

Domiciliation
CCM COMBE SAVOIE VAL GELON

IBAN (International Bank Account Number)

FR76 1027 8024 3800 0206 5000 181

Domiciliation

CCM COMBE SAVOIE VAL GELON
246 AVENUE DE SAVOIE
IMMEUBLE LE COMTE ROUGE
73800 MONTMELIAN

4 08208208 23 (Service 0,12 €/min + prix appel)

Remettez ce relevé & tout autre organisme ayant besoin de connaftre
vos références bancaires pour la domiciliation de vos virements ou de
prélévements & votre compte. Vous éviterez ainsi des erreurs ou des
retards d’exécution.

BIC (Bank [dentifier Code)
CMCIFR2A

Titulaire du compte {Account Owner)
JL'ESPOIR

RES LES LILAS CHEZ ML CARRET G
RUE JEAN MOULIN

73800 MONTMELIAN

PARTIE RESERVEE AU DESTINATAIRE DU RELEVE







